ESTATUTOS

CAPITULO |
Nombre, duracion, domicilio y objeto

ARTICULO 1 - La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una
entidad sin ammo de lucro que se constituye como una Fundacion, y se
denominara Fundacion clinica Valle de Sinai, tiene por domicilio el Municipio de
Valle del Guamuez — Putumayo y su sede es en la (direccion) barrio la Parker.
Tendra una duracién indefinida contada a partir de la obtencion de la personeria
juridica.

ARTICULO 2. E! objeto principal de la entidad es:

Es una Entidad sin animo de lucro, que tiene como objeto social promover el
desarrolio integral y mejoramiento de ias condiciones de vida de los diferentes
sectores vulnerables, mediante planes, programas o proyectos, con recursos e
iniciativas propias y/o con recursos de apoyos de entes internacionales,
nacionales, departamentales y municipales de caracter publico o privado,
beneficiando a la comunidad, de manera que desarrollen su proyecto de vida y
sean Utiles para la sociedad. La Fundacién podra desarrollar sus actividades,
programas y proyectos tanto a nivel municipal, regional, nacional e internacional a
través de convenios o cualquier ofra modalidad establecida legalmente que le
permita dar cumplimiento a su objeto social. Ademas, para cumplir con el mismo
se definen los siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. La Fundacion, a través
de convenios interinstitucionales, podra: direccionar, investigar, formular, disefar,
planear, ejecutar, coordinar, evaluar, organizar, sensibilizar, asesorar, consultar,
formar, apoyar, gestionar y realizar toda clase de actividades y proyectos cuya
Unica finalidad sea la gestion integral para mejorar las condiciones de vida de las
siguientes poblaciones: primera infancia, nifos, nifias, adolescentes, jovenes,
escolarizados, desescolarizados, desamparados, madres gestantes, madres
lactantes, familias de bajos recursos, adulto mayor, afro, campesina, indigena,
poblacion LGBTI, mujeres, mujeres gestantes, madres lactantes, madres cabezas
de familia, discapacitados, poblacién con capacidades especiales, victimas de
VIH, enfermos terminales, habitantes de la calle, huérfanos, artesanos, victimas de
la violencia, desplazados, reinsertados, damnificados, refugiados, extranjeros,
principaimente en actividades y proyectos relacionadas con el desarrolic de ia
gestion social, humanitario, nutricional, educacién, generacion de conocimiento,
productivo, competitividad, economia, emprendimiento, la generacion de empleo,
cultura, actividades ludicas y de sano esparcimiento, recreacion, deporte, turistico,
artesanal, salud de promocién y prevencién, cientifico, investigacion,
agropecuaria, agroindustrial, ambiental, desarrolio tecnologico y sistematizacion,
comunicacion, arquitectonico, vivienda, construccion, ingenieria civil, construccion,
socio organizativo, la formacion para ia paz y la democracia, ia formacion de



lideres, la asistencia social y publica para personas desprovistas de recursos y el
apoyo material y econdmico a organizaciones privadas de caracter sociai y sin
animo de lucro que se propongan objetivos similares a los que se propone la
Fundacion, entre otros, los cuales contribuyan al desarrollc sostenible de la region.
2. desarroilo de programas y proyectos de proteccion integrai, para nifios, nifias,
adolescentes y para sus familias 3. brindar servicios de medicina general,
especializada, con internacion 4. actividades de apoyo diagnéstico de salud. 5.
brindar ofras actividades de atencion de salud humana. 6. servicios de salud en
los procesos de fomento, prevencion, tratamiento y rehabilitacion a l2 comunidad
en genera 7. Promover el desarrollo en primera infancia, nifos, nifas,
adolescentes y adulto mayor para lograr la ejecucion de Programas y proyectos de
beneficio social, mediante ei auspicic de personas naturales o Juridicas, empresas
privadas, instituciones publicas, privadas, nacionales y/o Internacionales y demas
entidades organizadas. 8. Promover actividades de desarrollo integral, educativo
fortaleciendo sus potencialidades, destrezas y habilidades en beneficio directo de
los ninos, nifias, adolescentes y el adulto mayor. 9. Gestionar recursos,
propuestas y proyectos en coordinacion con entidades pablicas o privadas, a nivel
nacional, departamental, municipal, internacional, eclesiales, ONG'S,
asociaciones, fundaciones, para llevar a cabo la finalidad del objeto social de la
Fundacion. 10. Fomentar el desarrollo social, productivo, econémico, a través de
capacitaciones, seminarios, talleres, foros v todo tipo de formacién formal e
informal que ayude al desarrollo a escala humana y al desarrollo social y
economico de la region. 11. Planificar, desarrollar, ejecutar programas
encaminados a la atencion del postconflicto y construccion social de paz. 12.
Desarrollar actividades dirigidas a la comunidad, como propuestas para la
sensibilizacion, generar conciencia y asumir compromisos por el cuidado y
conservacion del Entomo Ambiental, en armonia y reciprocidad con los impactos
sociales en un orden de equidad y bien comun. 13. Asesoria, orientacion y
asistencia operacional a asociaciones y otras organizaciones sobre cuestiones de
gestion, como la planificacion estratégica y organizacional; temas de decision de
caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacion de la
produccion; politicas, practicas y planificacion de derechos humanos. 14.
Contribuir al engrandecimiento de la cultura regional a través de la difusién,
logistica y promocion de toda ciase de eventos publicos, ferias, exposiciones
artisticas, deportivas, educativas, sociales y culturales, asi como también la
contratacion de personal para el desarrollo logistico de estos eventos. 15. A través
de alianzas con entidades apoyar procesos de planificacién, auditoria, asesoraria
contable y tributaria, organizacion, direccion control, informacion administrativa,
asesoria juridica, para todo tipo de entidades publicas y privadas. 16. Para apoyar
los diferentes programas que desarrolla el gobierno nacional, departamental y
municipal la Fundacion sera operador logistico en el suministro y entrega de toda
clase de bienes y servicios que permitan dar cumplimiento al desarrollo del objeto
social. 17. Promover y canalizar acciones publicas o privadas propendiendo el
desarrolio integral de la poblacion infantii de los diferentes sectores, en especial
aquellos desplazados por la violencia, afectados por desastres naturales o que por



alguna razon se encuentran discapacitados, asi mismo buscar generar acciones,
que contribuyan al mejoramiento del estado nutricional de esta pobiacion. 18.
Involucrar a entidades publicas y privadas para adquirir apoyo en los programas
de salud, refuerzos alimentarios y programas educativos. 19. Actuar como una
entidad prestadora de servicios a la comunidad enmarcada en un proceso social
que contribuya efectivamente al desarrollo integral del individuo y las familias. 20.
Gestionar, coordinar, ejecutar programas y proyecios encaminados a la
proteccién, nutricion, salud y educacion para el crecimiento, desarrollc vy
aprendizaje para todas las comunidades de bajos recursos. 21. Preparacion,
elaboracién, procesamiento y distribucion de producios alimenticios y en el
manejo, manipulacién y suministro de alimentos en restaurantes escolares a
poblacion  vuinerable, infancia, niflez, adolescentes, escolarizados,
desescolarizados, desamparados, familias de bajos recursos, adulto mayor, y
demas grupos poblacionales, asi como hospitales, clinicas, carceles, instituciones
educativas, militares, de defensa, entre ofras. 22. Apoyo logistico en los diferentes
programas sociales que desarrolla el gobierno. 23. Promover y realizar convenios
con entidades regionales, nacionales e internacionales (publicas o privadas) que
permitan desarrollar distintos proyectos encaminados a mejorar los niveles de vida
por medio de la educacion y capacitacion. 24. Propender por mejorar en el campo
econdmico y la generacion de empleo, creando oportunidades, fomentando
proyectos empresariales o comunitarios, incluyendo procesos de capacitacion
asesoria y organizacion empresarial. 25. Crear y desarrollar proyectos
académicos de orientacion de tareas, talleres, actividades lidicas, seminarios, asi
como actividlades que propendan por el buen uso del tiempo libre de los
ciudadanos. 26 Gestionar, disefar y ejecutar proyectos y programas que permitan
el descubrimiento y potenciacion de los intereses, vocaciones, habilidades,
talentos, y capacidades de los infantes, niflez, adolescentes, jovenes, familias y
comunidades. 27. Crear y mantener una base o banco de dalos y proyecios
referentes al objeto social de la Fundacion, participando con las diferentes
entidades adscritas a los bancos de oferentes de la nacion. 28. Representar los
intereses de la ciudadania, actuando como interlocutora de ia comunidad en la
formulacion de las politicas publicas, en los ambitos relacionados con su objeto
social. 29. Organizar foros, seminarios, talleres que ayuden a la formacion de las
personas en diferentes campos como: sociales, administrativos, comerciaies,
empresariales, emprendimiento, entre otros. 30. Trabajar en toda clase de
programas sociales para mejorar la calidad de vida de las diferentes pobiaciones
vulnerables. 31. Brindar Asesorias y Asistencias a las personas que son
vulnerados sus derechos institucionales. 32. Gestionar, canaiizar, ejecutar y
administrar recursos del orden Municipal, Departamental, Nacional e Internacional,
ya sean del sector oficial o privado, u otras ONGS., los cuales seran utilizados
para el cumplimiento del objeto social. 33. Ejecutar proyectos que contribuyan con
la construccién de una comunidad justa, democratica, prospera y equitativa,
propiciando para ello, condiciones que permitan alcanzar un desarrolio econémicc
y social, sostenible y competitivo. 34. direccionar, investigar, planear, ejecutar,
coordinar, evaluar, organizar, sensibilizar, asesorar, consultar, formar, apoyar,



de una fundacion sin animo de lucro no habra distribucion de excedentes bajo
ninguna modaiidad.”

El patrimonio con el cual se constituye la Fundacion es de $50,000,000, que ha
sido pagada en cuotas de $10,000,000 por cada uno de los asociados.

ARTICULO 4.- La organizacion y administracién del patrimonio estara a cargo de
la Asamblea General, la cual delegara en el tesorerc ia responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente y solamente se
destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO il
De los asociados

ARTICULO 5.- Son miembros de la Fundacién las personas que firmaron el acta
de constitucion y los que posteriormente se adhieran a ella, previo el lieno de los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 6.- Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA
FUNDACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General vy
especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion

c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés
para la Fundacion su condicion de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoiuciones de la Junta
directiva.

f) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones © trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta Directiva o los comités de trabajo

g) Velar por la buena imagen de la Fundacion.

h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

j) Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin
la previa autorizacion del responsable directo.

k) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

1) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segun su categoria de integrante.

n) Representar con responsabilidad ia participacion de la fundacion en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de



inmueble que sean necesarios para el desarrollc de las actividades sociales;
gravar o limitar el dominio de sus activos fijos, sean muebles o inmuebles, y
enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable
su disposicion. 2. Adquirnr y usar nombres comerciales, iogotipos, marcas y demas
derechos de propiedad industrial relacionados con las actividades desarroliadas
por la Fundacion y con los servicios a los que se extiende su giro; si se trata de
derechos de terceros, celebrar los respectivos contratos de uso o concesién de
propiedad industnal. 3. Concurrir a la constitucion figuras comerciales que
permitan el sostenimiento de la Fundacion. 4. Tomar dinero en mutuo y celebrar
toda clase de operaciones financieras, por activa o por pasiva, gue le permitan
obtener los fondos necesarios para el desarrollo de sus actividades. 5. En general,
ejecutar todos ios actos y celebrar todos los contratos que guarden relacion de
medio a fin con el objeto social expresado en el precedente articulo y todos
aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
legales o0 convencionales derivadas de su existencia y de las actividades
desarrolladas por la Fundacion. 5. Participar como contratista en toda clase de
licitaciones publicas o privadas, nacionales, subregionales andinas o
internacionales y formar parte de otras ONG’'S, consorcios 0 empresas
nacionales, multinacionales andinas o internacionales. - 6. Realizar en su propio
nombre, por cuenta de terceras personas o en participacion con ellas, las
operaciones que sean necesarias o convenientes para el desarrolio del objeto
social. Se entenderan incluidos dentro del objeto social los actos directamente
relacionados con el mismo, los que tengan como finalidad adquirir derechos o
cumplir obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la existencia y
actividad de la Fundacion. 7. Adquirir, poseer, conservar, administrar o arrendar
sus bienes muebles e inmuebles, asi como darlos y tomarlos a cualquier tituio de
tenencia y entregarios o recibirlos en garantia de obligaciones. 8. Asociarse con
otras personas naturaies o juridicas gue desarrollen actividades afines a las de su
objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los
rendimientos que se obtienen en el desarrolic de su ejercicio no son objeto de su
entrega entre los asociados, por lo tanto, las donaciones que realicen los
asociados seran contribuciones de sostenimiento de la Fundacién y en ningun
caso son reembolsables ni transferibles.

CAPITULO II
Disposiciones sobre el patrimonio

ARTICULO 3.- El patrimonio de ia Fundacion estad constituido por las cuotas
mensuales canceladas por los asociados, por ios auxilios donados por personas
naturales o juridicas o por los bienes que a cualquier titulo adguiera, incluyendo
ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier entidad privada. Los aportes
realizados por ios asociados no seran rembolsables, ni reintegrados y, al tratarse



gestionar y acompariar programas y proyectos académicos y culturales para el
desarrollo de estos programas se adelantaran convenios que permita la
administracion y entrega de: papeleria, material didactico, articulos de escritorio e
informatica, entre otros. 35. Para llevar a cabo e! desarrollo de ios diferentes
programas y proyectos de la Fundacion se suministrard a entidades publicas,
privadas y comunidad en general toda clase de elementos € insSumos necesarios
para garantizar un eficiente servicio. 36. Gestién, intermediacion y apoyo para
atencion y asistencia en programas de emergencia y rescate. 37. Apoyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas © grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Fundacion. 38. Disefar y
desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacion, inversiones, a nivel
regionai, nacional e internacionai, necesarios para la proteccion del patrimonio de
la Fundacion. 39. Realizar actividades y programas que propendan por el
desarrolio integral y gremial de los beneficiarios de la Fundacion. 40. Efectuar
todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrolic de este, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de Ia Fundacion. 41.
Realizar, direcia o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la Fundacién civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aguelias actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los
particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales ©
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto. 42. Recibir auxilios y
donaciones privadas o publicos, aceptar donaciones y legados; asociarse con
otras entidades que persigan objetivos similares, dar o recibir dinero en mutuo,
con o sin interés, invertir los fondos que recauden y los que ya posea, adquirir los
bienes que necesite para su funcionamiento, contratar servicios con terceros y
realizar donaciones o promover contratos que faciliten la realizaciéon de su objetivo
a traves de terceros. 43. Abrir, manejar y cancelar cuentas bancarias, corrientes o
de ahorro en entidades financieras y bancarias nacionales o internacionales, lo
mismo que participar como miembro de cualquier Entidad o ente cuyo objetivo
social sea similar, conexo, complementario o accesorio con el cuyo propio o
adsorber a dichos otros entes o fundaciones. Podra también recibir asignaciones
testamentarias y donaciones entre vivos, oficiales o particulares, tanto en dinero
como en especie de personas naturales o juridicas nacionales o0 extranjeras. 44.
podra: direccionar, investigar, formular, disefiar, planear, ejecutar, coordinar,
evaluar, organizar, sensibilizar, asesorar, consultar, formar, apoyar, gestionar y
realizar toda clase de actividades y proyectos de asistencia técnica agropecuaria y
extension agropecuaria o rural.

PARAGRAFO PRIMERO: DESARROLLO DEL OBJETO: Para la realizacion del
objeto la Fundacién podra: 1. Adquirir todos los activos fijos de caracter mueble o



dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el
sefalado evento.

o) Asistir puntuaimente a las reuniones de ia Asamblea General y de los comités
de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.
p) Las demas Iimpuestas por las disposiciones legales, estalutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asambiea y las resoluciones de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que
haya convocado la reunion, en un piazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 7.- Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones
que para elios se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de
trabajo cuando corresponda.

d) Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva
o Asamblea General, en cualquier evento o voceria insfitucional temporal o
permanente.

e) Recibir ias publicaciones hechas por la Fundacion.

f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
Fundacion.

g) Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva,

examinar los libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier
integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos
estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

i) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion
de las mismas.

1) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 8.- Condiciones para ingresar a la Fundacion:

a) Podra ser miembro de la Fundaciéon cuaiquier persona que goce de buena
reputacion,

b) Ser mayor de edad.



c) Conocimiento de los Estatutos y una plena identificacion con las
caracteristicas y finalidades de la Fundacion, ademas de un compromiso
manifiesto con la misma.

d) Presentacion de la solicitud en la que se manifiesten los motivos que mueven
su voluntad de ingreso,

e) Aprobacion de la solicitud por parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 9 .- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva,
previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voiuntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA FUNDACION, este se podra condicionar al pago de ia
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamenio interno.

ARTICULO 10.- Se prohibe a los asociados de la Fundacion:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asociados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o
el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o reiigioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propositos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comilés o aiterar su normai desarrollo.

e) Usar las sedes o iugares de ejercicio 0 desarrolic dei objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion
y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir ios
principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 11.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados ias siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

» Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto.



»  Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

% Retraso en el pago de los aportes 0 cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

< Configuracion de cualquiera de las causales de peérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asambiea General decide.

» Expulsion. - Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea
General 0 de la Junta Directiva.

« Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA FUNDACION.

< Acumulacion de tres suspensiones temporales.

» Otras sanciones. - También podra imponer LA FUNDACION otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asambiea General.

CAPITULO IV
Procedimiento para imponer sanciones

ARTICULO 12.- La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resoiver
en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

CAPITULO V
Estructura y funciones de los érganos de administracion y direccion

ARTICULO 13- La Fundacion serad administrada y dirigida por la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Representante Legal.

ARTICULO 14 .- La Asambiea General tendra dos clases de reuniones: Ordinarias
y Extraordinarias, siendo necesario un guérum como minime de la mitad mas uno
para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.



Las reuniones de la Asamblea Genera!l Ordinaria se haran durante los tres
primeros meses del afio y se celebraran preferiblemente en la Sede Principal de la
Fundacién o en el sitio donde expresamente se haya convocado por la Junta
Directiva, a tfravés de su Representante Legal.

Las reuniones de ia Asamblea General Extraordinarias se convocaran cuando lo
estime conveniente la Junta Directiva a través de su presidente, o las dos terceras
partes de la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros, o dei Revisor
Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo amerite.

Paragrafo Primero. Si no se pudieran reunir por falia de quérum la Junta Direcliva
podra citar a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con un
numero plural de asociados cualquiera, la nueva reunion debera efectuarse no
antes de los diez dias ni pasados treinta desde la fecha para la primera reunion.

Paragrafo Segundo: Todas las determinaciones de la Asamblea General de
Asociados se adoptaran por mayoria de votos de los participantes, salvo las
excepciones que no contemplan los presentes estatutos.

ARTICULO 15.- La Asamblea General esta constituida por todos los miembros
activos de la Fundacion, sera la maxima autoridad y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los
presentes estatutos.

ARTCIULO 16.- Las reuniones seran presididas por el presidente de la Junta
Directiva o el que designe la Asamblea y un secretario que puede ser el mismo de
la Junta Directiva o el elegido en la reunion correspondiente, quienes suscribiran
las actas que se levanten de la sesion.

ARTICULO 17.- La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se
haran mediante cualquier medio de comunicacion escritc o hablado y en el cual se
indicara la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinarias debe
hacerse mediante comunicacion escrita con una antelacién de quince (15) dias
calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunién. La
convocatoria a las reuniones extraordinarias debe hacerse mediante comunicacion
escrita con una antelacion de tres (3) dias calendario en el cual se indique el dia,
la hora y sitio de la reunidon. Para estas reuniones se deberan especificar el tema o
los temas a tratar.

ARTICULO 18.- Son funciones de la Asamblea general las siguientes:
a) Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva por 2 afios y darie su regiamento.
c) Elegir el Revisor Fiscal.



d) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

e) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior.

f) Determinar la orientacion general de la Fundacion.

g} Decidir sobre el cambio de domicitio.

h) Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

i) Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la Fundacion.
j) Las demas que le sefale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

ARTICULO 19.- JUNTA DIRECTIVA: Esta compuesta por el presidente, secretario
y Tesorero, elegidos por la Asambiea general para periodos de 2 aifos contados a
partir de la fecha dia 23 de septiembre

ARTICULO 20.- Funciones de la Junta Directiva:

a) Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO corresponde a la
Asamblea general.

b) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de
la Fundacién.

c¢) Delegar en el Representante Legal o cualquier otro asociado las funciones que
estime convenientes.

d) Autorizar al Representante Legal para comprar, vender, o gravar bienes y paia
celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de $ 1 peso moneda colombiana.

e) Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el Representante Legal a
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

g) Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.
h) Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de ia Fundacion.

ARTICULO 21.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos 1 vez
cada 2 (dos) meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos
de sus miembros, el Representante Legal o el Revisor Fiscal. Deliberara y decidira
con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros. La convocatoria para
las reuniones ordinarias y extraordinarias las hara el presidente de la junta
directiva con 5 dias de anticipacion, mediante oficio dirigido a cada uno de los
directivos.

ARTICULO 22.- La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General por el
sistema de couciente electoral.

ARTICULO 23 - presidente de la Junta Directiva. - Eleccion. - El presidente de
la Junta Directiva es ei Representante iegai de la FUNDACION y es elegido por ia
asamblea general de asociados, por periodos de 2 arios.



ARTICULO 24.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como Representante Legal de la Fundacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de fa Junta Directiva y actos sociales de la
Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y fodos los documentos
emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los fondos
0 bienes de la Fundacion.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion
los pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y ios que
sefalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escritc sobre la
marcha de la fundacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
la Asambiea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de ia
fundacién.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrolio del objeto social de LA
FUNDACION. Cuando éstos excedan de (indigue un valor o salarios minimos
mensuales legales vigentes) necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.
I) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de la Fundacion.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacion y presentacion de los proyectos.

n) Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

ARTICULO 25- El Secretario General sera el responsable de las actas de la
Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y ponerias a
disposicion de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.



d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimienio que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades de la Fundacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
ia Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen
el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

ARTICULO 26 .- Son funciones del Tesorero:

a) Velar por los bienes de la Fundacion,

b) Recibir ios aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y
auxilios de entidades privadas,

¢) Elaborar el inventario de la Fundacion conjuntamente con el Secretario y con
la supervision del Revisor Fiscal,

d) Firmar junto con el Representante Legal los cheques y movimientos que
impliqguen manejo de las cuentas bancarias.

CAPITULO VI
Organos de Control y Fiscalizacion

ARTICULO 27 - La Fundacion tendra un Revisor Fiscal quien debera ser Contador
Publico Titulado, tendrd voz pero no voto y no podré ser integrante de la
Fundacion en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea
General de Fundadores y sus funciones son:

a) Velar porgue se lleven actualizadas la contabilidad, ia ejecucion presupuestal
y las actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo
y los integrantes se ajusten en todos sus aclos a las normas iegales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

¢) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los
casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.



g) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarroilo de sus
operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes gue le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se
tornen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

j) Las demas que le fijen ias normas legales, estatutanas, reglamentarias o la
Asambiea mediante acuerdos.

CAPITULO VI
Disolucién y Liquidacion

ARTICULO 28.- La Fundacion se disolvera y liquidara:

a) Por vencimiento del término de duracion,

b) Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos,

c) Por decision de autoridad competente,

d) Por decisién de los asociados, tomada en reunion de Asamblea General con el
quérum requerido segun los presentes estatuto;

e) Cuando transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de
personeria juridica, no hubieren iniciado actividades,

f) Cuando se cancele ia personeria juridica.

g) Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencion de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 652 del Codigo Civil,
h) por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

ARTICULO 29.- Decretada la disolucién la Asamblea General procedera a
nombrar liquidador o liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos
actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 30.- Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido
su inscripcion ante la Camara de Comercio.

ARTICULO 31.- Terminado el trabajo de liquidacion, y cubierto el pasivo, el
remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad de
beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro.

Procedimiento para la disolucién y cancelacion de la personeria juridica

ARTICULO 32 Publicidad y procedimiento para la liquidacion. Con cargo al
pafrimonio de la entidad, el liquidador publicard un (1) aviso en un periddico de
amplia circulacion nacional, en el que informara a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.



Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad, pagando
las obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
enfidad que haya escogido la asamblea segtin los estatutos, si ni la asamblea ni
los estatutos disponen sobre este aspecto, dicho remanente pasara a una
institucion de beneficencia que tenga radio de accion en el Municipio del domicilio
de la Fundacion.

CAPITULO Vil
Disposiciones Varias

ARTICULO 33. La reforma de estatutos sera estudiada inicialmente por la Junta
Directiva y luego somefida a la aprobacion de ia Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO: La Asambiea General aprobara la reforma estatutaria con el voto
favorable de las 2/3 partes de los asociados.

ARTICULO 34. Los casos previstos en los presentes estatutos se resolveran de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1528 de 1890, Decreto 2150 de 1995
y Decreto 427 de 1996, y en general las normas del derecho comun aplicable a
este tipo de entidades

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y
cada una de sus partes, por la Asamblea General de Asociados de la fundacion;
mediante el Acta No. 006 realizada el dia 20 de septiembre del 2024.
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LIVIA ORTENCIA MATABAJOY NARVAEZ
Secretaria de la Asamblea
CC: 69.007.713
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